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PM-360SL IDERAZGO PASTORAL

3 créditos - Mddulo N°5 - Trimestre Verano 2008
Los fines de semana 13-14 y 20-21 de junio.
Los viernes de las 19-22 horas y los sabados de las 10-14 y 16-19 horas.

Profesor Visitante: Dr. Elias Moitinho, Ph.D.
Doctorado en Psicologia y Consejeria, SWBTS
Correo electronico: emoitinho@swbts.edu.

Profesor Asistente de Psicologia y Consejeria
Seminario Teolbgico Bautista Southwestern

INFORMACION DE LA ASIGNATURA

Descripcion de la asignatura
Estudio de los principios del liderazgo pastoral.

Comentario del profesor

Este curso es un estudio sobre los varios aspectos del liderazgo pastoral. $érateondas como
los principios biblicos de liderazgo, los estilos de liderazgo, la visién e influgldider, las
relaciones del lider, como manejar el estrés y las prioridades enigteno, el cuidado pastoral y
el éxito en el ministerio.

Textos Requeridos

La Santa BibliaVersion Reina Valera, 1960, u otra traduccion
buena.

London, Jr., H. B. y Neil B. WisemaR! Pacto Pastoral Para
Pastores Casa Creacion, 2006. ISBN 1-59185-941-7.

Warren, RickLiderazgo con Propdsito: Lecciones de Liderazgo 5
Basadas en Nehemiagondervan. Editorial Vida, 2005. ISBN CONSEJERIA

10-4228-0033-4. CRISTIANA

Libros Recomendados

PASTORES EN EFEETIV

al/2o

Collins, Gary.Consejeria Cristiana Efectivé&rand Rapids:
Editorial Portavoz, 1992, 2006. ISBN 0-8254-1126-2.

London, Jr., H. B. y Neil B. WisemaRastores en Alto Riesgo
Editorial Unilit. 2005. ISBN 0-7899-1311-9
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Objetivos del curso

Objetivos alcanzados

Resulta}do
EdCuTC:XYOS CTAA? Programa Bloon?
Al concluir esta asignatura el alumno podra... Dip.® | Lic.*
1. Explicar los principios biblicos del liderazgo pastoral cristiano. 1 36 | 1,2| 24/ 1
2. Resumir los aspectos basicos relacionados al lidepazagoral. 3 13,5/ 3 2 2
3. Analizar su filosofia de liderazgo pastoral e identificar areas . 13l 2 | 24l as
gue pueden ser mejoradas. ' '
4. Aplicar los principios de liderazgo aprendidos y desarrollar un 5 o5 | 2 | 24l 3
plan de accion para alcanzar un liderazgo mas efectivo. ’ '
5. Explicar su filosofia de liderazgo pastoral. 5 25| 2 | 24| 5
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Los objetivos del Centro se encuentran en linpa?)del catalogo.
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Métodos de Ensefianza

Exposicion de la materia por medio de lectura.
Ensefianza usando PowerPoint.

Dinamicas de grupo cooperativas y participativas.
Temas dirigidos, asesorados y evaluados.
Proceso investigativo y reflexivo.
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Requisitos del Curso
1. Lectura: Leer los libros de texto.

Los resultados estudiantiles del Centro se enicareen la pagina 3 del catalogo.

Los objetivos del Programa de Diplomatura seientran en la pagina 72 del catalogo.
Los objetivos del Programa de Licenciatura sgientran en la pagina 74 del catalogo.
Los objetivos de Taxonomia Educativa por Bloemefieren al nivel del dominio cognoscitivo.

2. Primera tarea: entrevistar un pastor evangélicoPor favor, no mencione el nombre del pastor
ni de su iglesia. Usar las siguientes preguntas: ¢, Cudl es su estilo dgd@er€6mo son
sus relaciones con los otros lideres de su iglesia? ¢ Cual es su método para resolve

conflictos en la iglesia? ¢ Como son sus encuentros de planificacion? ¢Haynaatrende

lideres en su iglesia, si hay, que ensefianza tienen? ¢ Como usted lidera, mgtya, apo

supervisa y evalla los lideres de su iglesia? ¢ Qué le gustaria aprendbian ea su

liderazgo? Los alumnos pueden afiadir mas preguntas, incluso preguntas encantosdas e
libros de texto. Los alumnos deben escribir un reporte de dos partes. Parte 1,asscriba |
preguntas y las respuestas. Parte 2, escriba un analisis de la entrevisia deepos 2

paginas con sus opiniones y observaciones.

3. Proyecto: Mi filosofia de liderazgo pastoralDescribir por lo menos 10 paginas su filosofia de
liderazgo pastoral. Incluye en su proyecto su perspectiva en cuanto a lodisaukidos en
la clase y lo que ha leido en los libros de textos. Debe también indicar sus fuentes de

investigacion, por ejemplo, libros, internet, etc.
4. Tomar el examen final.

Evaluacion Estudiantil

1. Asistencia y participacion en la clase 10%
2. Lectura de los libros de texto 20%

3. Proyecto lentrevista 20%

4. Proyecto personal: mi filosofia de liderazgo pastoral  30%
5. Examen Final 20%

NOTA:

entregarsela al profesor.

1. Se quitardn 10 puntos de la |2. Todas las tareas seran escritas a maquina de es
calificacion de cualquier tarea u ordenador, letra tamafio 12. Los alumnos del
por cada semana de retraso en  seminario de nivel universitario deben saber con

usar los ordenadores y preparar bien sus trabaja

cribir

no
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Bibliografia de la Asignatura
Barna, Georgel.ideres en el Liderazg®-8297-4817-2. Editorial Vida, 2007.
Dale, Robert DPastoral LeadershipAbingdon Press, 1989. ISBN 0-687-30349-4.

Collins, Gary.Consejeria Cristiana Efectiv&rand Rapids: Editorial Portavoz, 1992, 2006.
ISBN 0-8254-1126-2.

Faulkner, Brooks RAgotado en El MinisteriocCasa Bautista de Publicaciones, 1997.
ISBN 0-311-42087-7.

Getz, Gene APrincipios del Liderazgo de La Iglesigditorial Vida, 2007. ISBN 0-8297-5281-1.

Giles, James EEl Ministerio del Pastor Consejer&€asa Bautista de Publicaciones, 2006.
ISBN 0-311-42084-2.

London, Jr., H. B. y Neil B. WisemaRl Pacto Pastoral Para Pastore€asa Creacion, 2006.
ISBN 1-59185-941-7.

London, Jr., H. B. y Neil B. WisemaRastores en Alto Riesgkditorial Unilit. 2005.
ISBN 0-7899-1311-9.

Malphurs, AubreyRealidades del Ministerio: Lo Que No Les Ensefian a Los Pastores en el
Seminario Portavoz, Edicion en castellano, 2005. ISBN 0-8254-1482-2.

MacArthur, JohnLiderazgo Grupo Nelson, 2006. 13-978-0-88113-151-2.

Maxwell, John CDesarrolle el Lider que Esta en Ustégtlitorial Caribe, 1996, Grupo Nelson,
2007. ISBN 13:978-0-88113-293-9.

Las 21 Cualidades Indispensables de Un Liélitorial Caribe Betania, 2000, Grupo
Nelson, 2006. ISBN 10:0-88113-558-5.

Lider de 360Lider Latino, 2005. ISBN 0-88113-903-3.
Liderazgo Eficaz: Como Influir a Los Dem@®ondervan. Editorial Vida, 2002, 2005.

ISBN 10:0-8297-4637-4.

Stanley, Andy, Reggie Joiner y Lane JoreBracticas Efectivas del Liderazgeditorial Peniel,
2006. 10: 987-557-100-8.

Warren, RickLiderazgo con Propdsito: Lecciones de Liderazgo Basadas en Neh&araervan.
Editorial Vida, 2005. ISBN 10-4228-0033-4.

Wright, Norman CAmo Aconsejar en Situaciones de Crigiditorial Clie, 1990.
ISBN 84-7645-447-3.



PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA

IMPORTANTE: Hay trabajos para hacer previos a la primera sesion de clase. jVen
preparado! Trae los libros de texto, la programacion, papel, 1apiz o boligrafo, los
trabajos hechos y una mente alerta y abierta para aprender.

ACLARACION: Para que tu experiencia sea mas efectiva, de gran satisfaccion y mejor
calificada, te aconsejo no usar titulos, resimenes, etc., que se encuentramlén tu Bi

Sesion| Diay hora Programacion de la sesién Trabajos previos a la sesion
N°1 | Viernes el |1. Presentaciones, Oracion.
13 de junio|2. Panorama del curso.
2008 |3. Tema/s de la sesidiema |
19-22h. Liderazgo Cristiano
- Unlider eficaz el pastor y su
estilo de liderazgo;
- Unlider espiritual: el pastor y su
vida espiritual
N°2 | Sébado el|l. Oracion.
14 de junio|2. Temal/s de la sesiéema Il
2008 El Impacto del Liderazgo
10 -14 h. - Unlider visionario: el pastor y su
vision;
- Unlider transformador : el
pastor y su influencia
N° 3 | Sabadoel|l. Oracion.
14 de junio|2. Temals de la sesiomema lll
2008 Trabajo en Equipo
16 -19 h. - Unlider de buenas relacionesel
pastor y sus relaciones;
- Unlider santa: el pastor y su
carcter;
- Un lider vencedor. el pastor y su
equipo ganador
N°4 | Viernes el |1. Oracion. 1. Lectura: Leer los libros de
20 de junio|2. Tema/s de la sesiomema IV textos requeridos.
2008 Ministerio Duradero
19 -22 h. - Unlider saludable el pastor y su
estres;
- Unlider sabio: el pastor y sus
prioridades
N°5 | Sabadoel|l. Oracion.
21 de junio|2. Tema/s de la sesiomema V
2008 Cuidado Pastoral
10 -14 h. - Un lider consejero: el pastor y su

cuidado pastoral
- Un lider cuidadoso: el pastory €
ministerio de familias




N° 6

Sabado el

. Oracion.

21 de junio|2. Temals de la sesiomema IV
2008 El Exito Ministerial
16 -19 h. — Un lider exitoso: el pastor y el
exito ministerial
. Examen final.
. Evaluacion del curso.
Viernes el 1. Trabajo para ser entregado
27 de junio después de la dltima sesion.
2008 “entrevista”

2. Proyecto para ser entregado

después de la dltima sesién.
“Mi filosofia de liderazgo
pastoral”

Enviarlos para
emoitinho@swbts.edu




INFORMACION GENERAL

El Horario de la Biblioteca

La habilidad de investigar es un aspecto importante de la educacion univergtaspef que los
estudiantes hagan uso de la biblioteca para investigacion, estudio y crecpeisanal. La
biblioteca del Centro Teoldgico Al-Andalus tiene mas de 2000 tomos, la mitad en gslzadivh
mitad en inglés. La coleccion teoldgica consta de unos 1000 tomos.

El horario siguiente es para el afio académico normal y no se reflejaoreesapara fiestas.

Lunes 17:00- 20:00 horas
Martes 17:00- 20:00 horas
Miércoles 17:00- 20:00 horas

Evaluacion Académica
La siguiente escala de calificacion esta determinada emat&logo del Centro Teoldgico Al-
Andalus, y seré aplicada en todas las tareas, cuestionarios, y exdoramés este curso.

Calificacion Porcentaje GPA* Otras Anotaciones
A 95-100 4.0
A- 92-94 3.7 AU  Oyente
B+ 89-91 3.3 CR  Crédito
B 86—-88 3.0 I Incompleto
B- 83-85 2.7 NC  No crédito
C+ 80-82 2.3 R Repetido
C 77-79 2.0 W Retirado
C- 74-76 1.7
D+ 72-73 1.3
D 70-71 1.0
D- 68-69 0.7
F 0-67 0.0 *GPA: promedio académico
Asistencia

Es necesaria la asistencia a cada clase. El instructor tratagvdermyuda especial para aquellos
alumnos que, por causa de circunstancias ajenas a su voluntad, tuvieran queldaitar clase.

El CTAA asume que existe una relacion directa de igualdad entre el tiempoegtgdénte
emplea al asistir a una asignatura y la calidad de la educacion recibide tuesignatura. Debido
a que los estudiantes, ocasionalmente, pierden toda o parte de una sesion de otasariesteeer
un criterio para determinar si la asistencia ha sido suficiente para peurgglisitos particulares
de la asignatura, cumplir los requisitos para obtener el titulo o cumplir los tes|pesia recibir
ayuda financiera y legal.

Si el alumno esta ausente por mas del 10% de cualquier sesién de clases, excediendoslél minut
tiempo mencionado, se le considerara como ausente de la sesion. El estar ausentendieoehdi
motivo, no lo justifica para cumplir con todos los requisitos de la asignatura.

Los profesores pueden imponer las sanciones necesarias por no presentar traagkadur
ausencia, como sefiala la pdliza, la cual esta detallada en la progranedei@signatura. Los
profesores pueden hacer lo que ellos consideren que es lo mejor si perdiste menosdil 10 %
inicio de cualquier sesidn, puesto que esta reflejado en la programacion deduesign

La pdliza de asistencia se establece en horas de 60 minutos, no en horas de clase.
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Calificacion Incompleta

Los alumnos que no puedan completar los requisitos del curso a tiempo, lpaeeienna peticion
para una calificacion incompleta. Hay que hacer la peticion pwitegsusando un formulario
especial disponible en la oficina y hacer un pago de, Xdmo esta determinado en la lista de
pagos y gastos. Si la peticion esta aprobada, el alumno tendias3@dicionales a partir de la
ultima clase del curso para completar todas sus tareasegantdis al profesor. Si el trabajo no se
completa durante este tiempo, se pueden pedir otras cuatro serdandsanpeticion de esta nueva
extension debe hacerse en el lapso de las cuatro primeras setoagasas. Si no se cumplen con
todos los requisitos del curso durante la(s) extension(es) otorgalda@notacion “I” en sus
expedientes académicos sera cambiada automaticamente aste€d nd puede graduarse con una
anotacion “I” en su récord.

Terminando el Curso
Cada alumno matriculado en el curso recibird una calificaciémporSalguna razén el alumno no
concluyera el curso, sera OBLIGATORIO completar uno de los dos formulayinsrges:

1. El formulario deNotificacion de Cancelacion de Matriculaci@ue se encuentra en la proxima
pagina.

Tienes derecho, establecido bajo la ley de Espafia, a cancelar su Acuerdatistadia
Matriculacién sin cargos u obligaciones y obtener un reembolso si caricétaelo antes del
guinto dia laborable después de la primera sesion de la asignatura. Cualquier paga que ha
hecho sera reembolsado y el Acuerdo firmado sera devuelto dentro de los 30 dias déapués de
fecha de recepcion de la Notificacion de Cancelacion. Se debe cancelaripoyentregarlo
personalmente o enviarlo por correo al Centro Teoldgico Al-Andalus, Adminiatrati
Académica, ¢/ Santo Domingo, N° 34, 41970 Santiponce (Sevilla). NOTA BIEN: No se puede
cancelar por llamada telefonica o por no asistir a la clase.

2. El Formulario para Agregar o Retirarse de una Asignatupae se encuentra en la préxima
pagina y hacer un pago de 1para no recibir una calificacion adversa.

Para retirarse de una asignatura después del quinto dia laboral después dealagsiome es
preciso rellenar drormulario para Agregar o Retirarse de una Asignatudi®TA BIEN: No
puede retirarse de una asignatura por llamada telefénica o por no asidtise;ldebe rellenar
el formulario, pedir que el profesor lo firme y entregarlo a la Adminigga&tcadémica.

Reembolso

El CTAA pagara o abonara una cantidad reembolsable de acuerdo a las siguiexgesmegl

tiempo razonable, no sobrepasando los 30 dias después de haber recibido la notificacion de

reembolso por escrito.

1. EI CTAA reembolsara todos los pagos hechos de cualquier asignatura o pratyreatiaeque
se cancele.

2. Si cancelas tu Acuerdo Estudiantil de Matricula antes del quinto dia laborghiéslés la
primera sesion de la asignatura, el CTAA le reembolsara los pagos hechos @idasss
institucionales, pero no los pagos hechos que no son reembolsables.

3. Site retiras de una asignatura después de la primera semana deetasases de completar
mas del 60 por ciento de la asignatura, recibiras un reembolso a prorratartiera paada del
pago por estudios y otros pagos reembolsables. Hay unos ejemplos en el Emaihzdasen el
catalogo.

4. No hay reembolso si te retiras de una asignatura después de completar 6Q@de d&e
asignatura.






NOTIFICACION DE CANCELACION
DE MATRICULACION

Afo académico  07/08 Fecha actual
Trimestre:  Otofo Primavera Verano

Asignatura: PM-360S Liderazgo Pastoral
Comienza: el 13 de junio 2008 Fecha limite para cancelar: el 19 de junio 2008

El estudiante puede cancelar el Acuerdo EstudidetMatriculacion con el CTAA sin recargos u obtigaes hasta la
fecha limite para cancelar una asignatura (5 diamables después del comienzo de la asignatwa)q@er pago que
haya hecho sera reembolsado y el Acuerdo Estudimmado sera devuelto dentro de los 30 dias despe la fecha
de recepcidn de la Notificacion de Cancelacion.

Recuerde, se debe cancelar por escrito y entregarsmnalmente o enviarlo por correo al Centro dgiob Al-
Andalus, Administrativa Académica, ¢/ Santo Dominige 34, 41970 Santiponce (Sevilla). NOTA BIEN: Blopuede
cancelar por llamada telefénica o por no asistr @dase. También, recuerde que se debe canceéter @&l quinto dia
laborable después del comienzo de la asignatura.

Cancelo mi Acuerdo Estudiantil de Matricula.

Nombre: Teléfono:
DNI o Pasaporte: Beca
Firma del Estudiante Fecha Firma de la Adstiiativa Académica  Fecha

FORMULARIO PARA AGREGAR O
RETIRARSE DE UNA ASIGNATURA

Afo académico  07/08 Fecha actual
Trimestre:  Otofo Primavera Verano

[Cobro de 12 por agregar /retirarse de una asignatura

Nombre Teléfono
Cambiode_ a__ créditos Programa Beca
Firma del Nota Marque cada
Agregar| Retirar | Modulo | Cddigo Titulo de la Asignatura profesor Final| sesion ausente
PM-360S| Liderazgo Pastoral 123456
1234561
1234561
123456 ]
123456 ]

Firma del Estudiante Fecha Administrativa dé@aica Fecha



